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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+«KLUCZ DO ZATRUDNIENIA” nr projektu RPSW.10.02.01-26-0045/20

Realizator projektu: GRUPA DORADCZA PROJEKT SPOLKA Z 0.0.
BIURO PROJEKTU W KIELCACH: Aleja IX Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce

tel.: 733-844-200, e-mail: gdpbiurokielce@wp.pl; www.gdp-krakow.pl

§1

INFORMACJIE OGOLNE
1. Projekt ,KLUCZ DO ZATRUDNIENIA” jest realizowany przez Grupe Doradczg Projekt spétka
z 0. 0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014
— 2020, O$ Priorytetowa RPSW.10.00.00 Otwarty rynek pracy, Dziatanie RPSW.10.02.00 Dziatania na
rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29, Poddziatanie RPSW.10.02.01 Wsparcie
aktywnosci zawodowej osOb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty
konkursowe) na podstawie umowy nr RPSW.10.02.01-26-0045/20-00 z dnia 22 grudnia 2020 r.
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji PoSredniczacej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
2. Gtownym celem Projektu jest umozliwienie 120 osobom fizycznym (w tym 60 kobietom) w
wieku powyzej 29 roku zycia pozostajgcym bez pracy (bezrobotnym i biernym zawodowo)
mieszkajacym (zgodnie z definicjg z Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego, w
tym osobom dtugotrwale bezrobotnym, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom o niskich
kwalifikacjach — podjecia zatrudnienia.
3. Projekt wspoffinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw budzetu panstwa.
4, Projekt jest realizowany w okresie od 01 lutego 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. na
terenie wojewodztwa swietokrzyskiego.
5. Udziat w Projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem zapisow szczegétowych niniejszego
Regulaminu oraz regulacji zawartych w umowach, jakie zostang z Uczestniczka/ Uczestnikiem zawarte
po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Koszty realizacji Projektu sg pokrywane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
6. Ogdlny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie Projektu, nalezg do kompetencji Kierownika Projektu.
7. Informacje dotyczace Projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Realizatora Projektu:
http://www.gdp-krakow.pl/nasze-ustugi/projekty/projekt klucz do zatrudnienia.
8. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — w przypadku probleméw z
odczytaniem lub zrozumieniem Regulaminu lub dokumentdw rekrutacyjnych do projektu Realizator
prosi 0 zgtoszenie tego typu probleméw na numer telefonu: 733-844-200 Iub
e-mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl w celu udzielenia pomocy i/lub dostosowania formy lub tresci
do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

§2

SLOWNIK POJEC
Skréty i pojecia stosowane w Regulaminie:
Projekt - Projekt pod nazwa ,,KLUCZ DO ZATRUDNIENIA” nr projektu RPSW.10.02.01-26-
0045/20.
Realizator Projektu/Beneficjent — Grupa Doradcza Projekt spétka z 0.0./GDP.
Instytucja Posredniczaca/IP - instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje Projektu oraz
przyznajaca $rodki na jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561
Kielce.

Kierownik — Kierownik projektu.

Kandydat/ka - osoba zglaszajgca che¢ udziatu w Projekcie, spetniajgca warunki udziatu

e Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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w projekcie tj. osoba pozostajgca bez pracy (bezrobotna, bierna zawodowo) w wieku powyzej 29 roku
zycia do 74 roku zycial, zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego, w tym w
szczegdlnosci: osoba z niepetnosprawno$ciami, osoba o niskich kwalifikacjach, osoba dtugotrwale
bezrobotna, osoba sprawujgca opieke nad osoba potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki, ktora
ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu, odbyta rozmowe rekrutacyjng i oczekuje na ogtoszenie
wynikéw rekrutagji.

Uczestniczka/Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zgodnie z
zapisami niniejszego Regulaminu, ktéra podpisata Umowe Uczestnictwa w projekcie oraz Deklaracje
Uczestnictwa w Projekcie.

Biuro Projektu — Biuro projektu z siedzibg: Aleja IX Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce.

Biuro Realizatora Projektu — siedziba Grupy Doradczej Projekt spotka z 0.0., ul. Andrzeja
Sokotowskiego 6, 31-436 Krakow.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami (tj. w Powiatowych Urzedach Pracy/Miejskim Urzedzie Pracy) nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne (w
Powiatowym Urzedzie Pracy).

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji
wskaznika dotyczacego osob bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych, zgodne z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji
(tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy
traktowac jako bezrobotna.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie tj. w dniu
skorzystania z pierwszej formy wsparcia i podpisania deklaracji uczestnictwa.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - za osobe dtugotrwale bezrobotng w przypadku oséb
w wieku 25 lat i wiecej, uznaje sie osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie tj. w dniu
skorzystania z pierwszej formy wsparcia i podpisania deklaracji uczestnictwa.

Bezrobotny wg Glownego Urzedu Statystycznego BAEL - osoba w wieku od 15 do 74 lat,
ktéra w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca; aktywnie poszukiwata pracy i byta
gotowa podjac prace w tygodniu badania i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczajg sie takze osoby,
ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na podjecie pracy, ktorg miaty juz obiecana, ale
oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesigce i byty w gotowosci by te prace podjac. Do
bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcgcych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgce osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Osoby prowadzace

! Wiek Uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.
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dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano.

- Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zaliczca sie do tego =zakup Ilub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia - Wiek uczestnikdw okresSlany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatlu w projekcie. Ze wzgledu na definicje osoby
bezrobotnej BAEL Uczestnikami projektu mogq by¢ wylacznie osoby w zakresie wieku od
30 roku zycia do ukonczenia 74 roku zycia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), co nalezy rozumiec¢ jako:
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne: licceum ogolnoksztatcace, technikum,
zasadnicza szkota zawodowa.

Stopien posiadanego wyksztatcenia jest ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z
pozn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem poswiadczajgcym niepetnosprawno$¢, a w
przypadku pozostatych o0sdb (z zaburzeniami psychicznymi) osoba posiadajgca dokument
po$wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie. Status
na rynku pracy jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie na podstawie ww.
dokumentéw.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

§3 ,
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

I INFORMACIJA I PROMOCIA PROJEKTU

1. Akcja informacji prowadzona bedzie od 25 lutego 2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r. przez
Specjaliste ds. Rekrutacji na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego w mediach spotecznosciowych i
ogtoszeniowych oraz poprzez rozwieszenie plakatéw informujgcych o projekcie.

II. ZASADY REKRUTACJI I PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN DO PROJEKTU. DOKUMENTY

REKRUTACYJNE.
1. Rekrutacja Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona w okresie od 08 marca
2021 r. do 31 pazdziernika 2021 r. lub do wyczerpania miejsc. Szczegdty zostaty opisane ponizej.
2. Dokumenty rekrutacyjne i wszelkie informacje dotyczace zasad rekrutacji

dostepne sa na stronie internetowej projektu: http://www.gdp-krakow.pl/nasze-
ustugi/projekty/projekt-kluczdozatrudnienia, pod numerem telefonu: 733-844-200 lub
e-mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl i w biurze projektu: Aleja IX Wiekow Kielc 6/8, 25-516
m WosEwooDa Projekt KLUCZ DO ZATRUDNIENIA realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim

e Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach
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Kielce od poniedziatku do piatku w godzinach do 8.00 do 15.00 (za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy lub w ktérych biuro bedzie nieczynne — co zostanie podane
na stronie internetowej).

3. Do udziatu w Projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowane wytacznie osoby, ktére tacznie spetniajg
nastepujace kryteria dostepu:

a) s3 mieszkancami (tj. posiadajg adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego?)
wojewodztwa Swietokrzyskiego,

b) sg W przedziale wieku: powyzej 29 roku zycia do 74 roku zycia w momencie przystgpienia do
projektu (to jest podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

C) pozostajg bez pracy (osoby bezrobotne lub bierne zawodowo — zgodnie z definicjami z § 2),

d) przynaleza do co najmniej jednej z nastepujgcych kategorii osoby znajdujacej sie w

szczegdlnej sytuacji: osoba w wieku powyzej 50 roku zycia (minimum 30 osdb) osoba z
niepetnosprawnosciami (minimum 12 oséb), osoba z niskimi kwalifikacjami (minimum 18 oséb), osoba
dtugotrwale bezrobotne (minimum 20 osdéb), osoba sprawujgca opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki (minimum 6 oséb) - zgodnie z definicjami opisanymi w § 2, kobiety.

Realizator zastrzega, iz minimum 31% Uczestnikdw projektu (tj. 38 oséb) muszg stanowi¢ osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo (w tym zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne), ktdre utracity
zatrudnienie po 1.03.2020 r. wskutek pandemii COVID-19.

4, W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktdre sa uczestnikiem innego projektu z
zakresu aktywizacji zawodowej finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kandydatki/Kandydaci do projektu oraz Uczestnicy projektu skiladaja oswiadczenie -
zobowigzanie, ze do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn. ,KLUCZ DO
ZATRUDNIENIA” nie beda uczestniczy¢ w innym projekcie aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z Kandydatkami/Kandydatami do projektu zawierana bedzie umowa zawierajaca
postanowienia dotyczace kar finansowych zwigzanych 2z sytuacja, w ktorej
Kandydatka/Kandydat zlozy} niezgodne z prawdq oswiadczenie w tym zakresie.

UWAGA! Zakaz uczestnictwa w innym projekcie dotyczy calego okresu udzialu w
niniejszym projekcie, tj. bedzie weryfikowany przez caly okres uczestnictwa w projekcie,
a nie tylko w momencie przystapienie do projektu.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego w systemie II cykli
procesu selekgcji. Kazdy cykl selekcji konczy¢ sie bedzie publikacjg listy rankingowej podstawowej (60
0s.) oraz listy rankingowej rezerwowej. Osoby z listy rankingowej rezerwowej bedag przyjmowane do
projektu w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej, o ile w projekt bedzie dysponowat
dodatkowymi srodkami, umozliwiajgcymi objecie dodatkowych osdb petnym wsparciem przewidzianym
w projekcie oraz moment rezygnacji osoby z listy podstawowej umozliwia zapewnienie osobie z listy
uzupetniajgcej petnego wsparcia przewidzianego w projekcie.

6. Do projektu przyjetych zostanie 120 oséb, w tym 60 kobiet. W tym zgodnie z zatozeniami
projektu:

- osoby z niepetnosprawnosciami: 12 osob,

- osoby wieku powyzej 50 roku zycia: 30 osdb,

- 0soby o niskich kwalifikacjach: minimum 18 osdb,

- osoby dtugotrwale bezrobotne: minimum 20 oséb,

- 0soby sprawujace opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki: minimum 6 osdb,

2 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu — zgodnie z Rozdziatem II art. 25 Kodeksu cywilnego.
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- osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (w tym zarejestrowane w PUP/MUP jako
bezrobotne), ktore utracily zatrudnienie po 01.03.2020 r. wskutek pandemii COVID-19:
minimum 38 osob.

Realizator projektu zapewnia mozliwos¢ skorzystania z projektu bytym Uczestnikom projektow z
zakresu wigczenia spotecznego, realizowanym w ramach celu tematycznego 9 RPO oraz bedzie
wspOtpracowac w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy,
integracji spotecznej i OWES.

7. Harmonogram przyjmowania zgtoszen, rekrutacji i selekcji:

I CYKL: III-IV 2021. Ogtoszenie listy rekrutacyjnej nr 1: nie pézniej niz w IV 2021 — 60
osob.
II CYKL: IX-X 2021. Ogtoszenie listy rekrutacyjnej nr 2: nie pdzniej niz w XI 2021 - 60
osob.

8. Sposob rekrutacji w tym w szczegdlnosci harmonogram rekrutacji podany w niniejszym
Regulaminie moze ulec zmianie. W szczegdlnosci w przypadku przedtuzenia rekrutacji spowodowanej
niedostateczng liczbg Kandydatek/Kandydatow lub w przypadku skrdcenia okresu rekrutacji ze
wzgledu na zgtoszenie sie zaplanowanej liczby Kandydatek/Kandydatéw w szybszym terminie dana
tura rekrutacji moze ulec wydtuzeniu lub skroceniu. Zmiany w zakresie rekrutacji mogg dotyczy¢
rowniez koniecznosci szybkiej reakcji m.in. na aktualng sytuacje epidemiologiczng i aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa, do ktérych Realizator projektu bedzie zobowigzany sie dostosowac lub
w sytuacji koniecznosci jak najszybszego uruchomienia wsparcia dla osob zrekrutowanych.

9. Informacje dotyczace zakonczenia, wstrzymania lub przediuzenia przyjmowania zgtoszen w
danej turze rekrutacji oraz listy rekrutacyjne bedg zamieszczane na stronie internetowej Realizatora
Projektu oraz wywieszane w Biurze projektu w postaci zanonimizowanej.

10. Realizator projektu zastrzega w_ szczegdélno$ci mozliwos¢ wczesniejszego wstrzymania
rekrutacji w przypadku wyczerpania liczby miejsc przewidzianych w ramach danej tury rekrutacji lub
zamkniecia rekrutacji przed terminem w przypadku dziatania sity wyzszej.

11. Informacja o wstrzymaniu rekrutacji lub jej przedtuzeniu zostanie podana na stronie
internetowej wskazanej w § 1 pkt. 7 Regulaminu.

12. Komplet dokumentow rekrutacyjnych obejmuje:

a) Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Kwestionariusz Rekrutacyjny wraz z
oswiadczeniami.

b) W przypadku 0s6b z niepelnosprawnosciami: orzeczenie o niepetnosprawnosci.

c) W przypadku osob z zaburzeniami psychicznymi: dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

d) W przypadku oso6b zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie

Pracy: ORYGINAL AKTUALNEGO ZASWIADCZENIA POTWIERDZAJACEGO STATUS OSOBY
BEZROBOTNEJ.

e) W przypadku osob niezarejestrowanych jako osoby bezrobotne obowigzkowe jest
dotaczenie do formularza rekrutacyjnego aktualnego ZASWIADCZENIA Z ZAKtADU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (LUB KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO/KRUS) O NIEPODLEGANIU UBEZPIECZENIU SPOLECZNEMU i/lub
ZDROWOTNEMU - W ORYGINALE.

13. Na etapie procesu rekrutacji Kandydat/ka sktada do biura projektu czytelnie wypetniony (w
jgzyku polskim) i podpisany Kwestionariusz Rekrutacyjny w oryginale ORAZ DOKUMENTY
WSKAZANE W PUNKCIE B, C W POSTACI KSEROKOPII, A W PRZYPADKU DOKUMENTOW
WSKAZANYCH W PUNKCIE D i E W ORYGINALE. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

14, W formularzach rekrutacyjnych znajdujg sie pouczenia dotyczace konsekwencji skifadania
o$wiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym oraz informacja na temat zasad przetwarzania danych
osobowych (RODO).

15. Dokumenty rekrutacyjne mogg zosta¢ dostarczone osobiscie do biura projektu: Aleja IX
Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce (biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
15.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub w ktérych biuro bedzie nieczynne — co
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zostanie podane na stronie internetowej) lub dostarczone poczta. W przypadku wysytki dokumentow
poczty decyduje data doreczenia przesyiki, tj. data zarejestrowania przesyiki w Biurze projektu.

16. Dokumenty rekrutacyjne mogg takze zostaC przestane jako e-mail w_postaci skanu
podpisanych dokumentéw na adres mailowy: gdpbiurokielce@wp.pl.
17. W przypadku przestania dokumentéw w postaci skandw — po weryfikacji ich poprawnosci i

kompletnosci Specjalista ds. Rekrutacji skontaktuje sie osobg zainteresowang udziatem w projekcie w

celu niezwtocznego dostarczenia przez nig oryginatéw dokumentow.

18. Realizator zastrzega, iz zgtoszenia niekompletne lub nie podpisane bez wzgledu na sposéb ich

dostarczenia nie beda rejestrowane i nie bedg podlegaty weryfikacji.

19.  ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy rodzaj

niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewni¢ dowdz oséb niepetnosprawnych do biura

projektu w celu ztozenia dokumentéw lub tez zapewni¢, iz dokumenty zostang odebrane przez

Specjaliste ds. Rekrutacji. Tego typu zgtoszenia przyjmowane sg mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub

pod numerem telefonu: 733-844-200.

20. Realizator zastrzega, iz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu.

21. Dokumenty rekrutacyjne podlegajg weryfikacji przez Specjaliste ds. Rekrutacji pod wzgledem

ich oryginalnosci, poprawnosci i kompletnosci.

22. W przypadku dokumentow niekompletnych lub niepoprawnie wypetnionych Specjalista ds.
Rekrutacji skontaktuje sie z osobg, ktéra ztozyta dokumenty w celu ich uzupetnienia lub poprawy.

23. Tylko zgtoszenia oryginalne, poprawne i kompletne podlegaja rejestracji — otrzymujg numer.
24, Osoby, ktérych dokumenty zostang uznane za poprawne i kompletne oraz spetniajgce kryteria

udziatu w Projekcie, zostang zaproszone telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej do
udziatu w rozmowie rekrutacyjnej, przeprowadzanej przez Specjaliste ds. Rekrutacji. Rozmowa
rekrutacyjna (czas trwania okoto 1 godziny) prowadzona bedzie w miejscu i terminie uzgodnionym z
Kandydatka/Kandydatem do projektu. Rozmowa rekrutacyjna przeprowadzana bedzie w postaci
wywiadu w oparciu o formularz rozmowy rekrutacyjnej i ankiete motywacji. Celem rozmowy
rekrutacyjnej bedzie ustalenie stopnia partycypacji w rynku pracy, tj. ocena poziomu
wyksztatcenia/kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, czasu pozostawania bez pracy, miejsca
zamieszkania (wie$/miasto), stanu zdrowia (w tym m.in. niepetnosprawnosci), sytuacji spotecznej i
rodzinnej (w tym sprawowania opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu), poziomu motywacii. )

25. ULATWIENIA DLA 0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - w celu odpowiedniego
przygotowania miejsca rozmowy rekrutacyjnej i zapewnienia stosownego komfortu w przypadku, gdy
w rozmowie planuje wzig¢ udziat osoba z niepetnosprawnoscia, ktorej stan zdrowia tego wymaga
Realizator prosi o wczesniejsze zgtoszenie uczestnictwa e-mailem: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod
numerem telefonu: 733-844-200.

26. Udziat w rozmowie rekrutacyjnej jest obowigzkowy. Odmowa udziatu w rozmowie oznacza
rezygnacje z procesu rekrutacji do projektu.
27. W wyniku rozmowy Kandydatowi/Kandydatce do projektu przyznane zostang punkty za:

stopien partycypacji w rynku pracy: stopien wysoki +1 punkt, stopien Sredni: + 2 punkty, stopien
niski: +3 punkty.

28. Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Komisja Rekrutacyjna uwzgledni spetnienie przez
Kandydatke/Kandydata kryteriow premiujgcych w rekrutacji do projektu, przyznajgc PUNKTY
PREMIUJACE, za spetnienie nastepujgcych kryteriow:

- w przypadku kobiet: +5 pkt.

- w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami: +5 pkt.

- w przypadku 0séb o niskich kwalifikacjach: + 3 pkt.

- osoba w wieku powyzej 50 roku zycia: +3 pkt.

- mieszkaniec terenow wiejskich: +3 pkt.

- w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych: + 2 pkt.

- w przypadku osdéb, bedacych bytymi Uczestniczkami/Uczestnikami projektéw realizowanych w
ramach osi 9 RPO: +1 pkt.

29. Kandydatka/Kandydat moze otrzymac punkty preferencyjne za spetnienie jednego lub wiecej
kryteridw.
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30. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz punktow
preferencyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadzi (w porzadku malejgcym przyznanych punktéw) w
danej turze rekrutacji: listy rekrutacyjne — podstawowa (60 0s6b z najwiekszg liczbg punktow) — oséb
zakwalifikowanych do projektu w danej turze rekrutacji i liste rezerwowa. Realizator zastrzega
mozliwo$¢ sporzadzenia list czastkowych.

31. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéw przez Kandydatke/Kandydata
o zakwalifikowaniu na liste rekrutacyjng podstawowg decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia, tj. data
zarejestrowania kompletnych, poprawnych i oryginalnych dokumentéw rekrutacyjnych.

32. Specjalista ds. Rekrutacji poinformuje osoby biorgce udziat w danej turze rekrutacji o
wynikach rekrutagji i selekcji telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

33. Listy rekrutacyjne w postaci zanonimizowanej zostang opublikowane na stronie projektu:
www.gdp-krakow.pl/klucz do zatrudnienia oraz zostang wywieszone w Biurze projektu.

34. Od wynikéw rekrutacji przystuguje odwotanie do Kierownika projektu, ktére musi by¢ ztozone
w Biurze projektu w postaci pisemnej z uzasadnieniem odwotania, w terminie do
3 dni kalendarzowych od daty publikacji listy rankingowej na stronie projektu. Od decyzji Kierownika
nie przystuguje odwotanie. Ztozenie odwotania nie wstrzymuje dziatan w projekcie zwigzanych z
rozpoczeciem uczestnictwa w nim przez osoby zakwalifikowane.

35. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisujg ,Umowe uczestnictwa w projekcie”.
Odmowa podpisania umowy 0znacza rezygnacje z udziatu w projekcie.

36. Realizator  jest zobowigzany do realizacji okreSlonych we  wniosku  rezultatow
i wskaznikéw, takze w zakresie profilu Uczestnikow — grupy docelowej. Dlatego Realizator zastrzega
sobie prawo rekrutacji Kandydatow, ktdrych szczegdlnie niekorzystna sytuacja na rynku pracy
umozliwi realizacje wskaznikdw zatozonych w projekcie, w tym w szczegdlnosci w zakresie wskaznika:

osoby bezrobotne lub bierne zawodowo (w tym zarejestrowane w PUP/MUP jako
bezrobotne), ktore utracily zatrudnienie po 01.03.2020 r. wskutek pandemii COVID-19.
Szczegdtowe informacje na ten temat dostepne sa w Biurze projektu.

37. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) Ilub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne. Szczegdtowe informacje
na ten temat dostepne sg w Biurze projektu.

§4
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA PROJEKTU.
ZASADY REZYGNACII Z PROJEKTU I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI.
SKUTKI NIEPRZESTRZEGANIA OBOWIAZKOW PRZEZ UCZESTNIKOW
i KONSEKWENCIE PRZERWANIA UDZIALU W PROJEKCIE.

UPRAWNIENIA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniona do bezptatnego udziatlu w projekcie.
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezpfatne, pod warunkiem, ze osoba w
nim uczestniczaca bedzie stosowac sie do zapisow niniejszego Regulaminu oraz umow, jakie zostang z
nig zawarte po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

2. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniona/y do pomocy udzielanej przez pracownikdw
projektu dostepnych pod numerem telefonu: 733-844-200, e-mail: gdpbiurokielce@wp.pl
i bezposrednio w BIURZE PROJEKTU: Grupa Doradcza Projekt spotka z o.0. Aleja IX
Wiekow Kielc 6/8, 25-516 Kielce od poniedziatku do pigtku w godzinach do 8.00 do 15.00 (za
wyijatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub w ktérych biuro bedzie nieczynne — co zostanie podane
na stronie internetowej www.gdp-krakow.pl/kluczdozatrudnienia). Odpowiedzi na wiadomosci mailowe
udzielane sg w godzinach pracy biura.

3. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest uprawniona/y do bezptatnego otrzymania materiatéw i
wsparcia finansowego (w postaci stypendiow i zwrotu kosztéw dojazdu, zwrotu kosztdw opieki nad
0sobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i/lub dzieckiem do 7 roku zycia) na
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zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie dla poszczegdlnej formy wsparcia oraz petnego,
bezptatnego udziatu w formach wsparcia jakie zostaty dla Uczestniczki/Uczestnika przewidziane w
Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Wysokos¢ wsparcia finansowego moze ulec zmianie w przypadku zmiany zasad wyptaty tych
$wiadczen opisanych w dokumentach, ktére obowiazujg Realizatora.

5. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewni¢ szczegdlne warunki realizacji danej
formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci
mozna zgtasza¢ mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod numerem telefonu: 733-844-200.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

6. Udziat w projekcie moze mie¢ wptyw na zdolno$¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia wskazang w
art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020 poz. 1409
— tekst ujednolicony). DLATEGO UCZESTNICY PROJEKTU ZAREJESTROWANI JAKO OSOBY
BEZROBOTNE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY SA ZOBOWIAZANI DO ZGLOSZENIA
FAKTU ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
TERMINIE DO 7 DNI KALENDARZOWYCH.

7. Ponadto udziat w projekcie moze mie¢ wptyw na zdolno$¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia
wskazang w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2020 poz. 1409 — tekst ujednolicony). Dlatego Uczestnicy projektu ZAREJESTROWANI JAKO
OSOBY BEZROBOTNE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY SA ZOBOWIAZANI
POWIADOMIC POWIATOWY URZAD PRACY O ROZPOCZECIU UDZIALU W STAZU LUB
SZKOLENIU REALIZOWANYM W RAMACH PROJEKTU W TERMINIE DO 7 DNI PRZED
ROZPOCZECIEM STAZU/SZKOLENIA.

8. Swiadczenia pieniezne wyptacane z tytutu udzialu w projekcie (np. stypendium stazowe lub
szkoleniowe) mogg mie¢ wptyw na wysokosS¢ i/lub wstrzymanie innych Swiadczen pobieranych
przez Uczestniczke/Uczestnika projektu (np. renty, emerytury, zasitku dla bezrobotnych, innych
Swiadczen i zasitkdw). Uczestniczka/Uczestnik projektu we wtasnym zakresie zobowigzany/a jest do
poinformowania pfatnika innych $wiadczen o fakcie uczestnictwa w projekcie i Swiadczeniach z
tego tytutu pobieranych i/lub fakcie, iz tytutu $wiadczen pobieranych w niniejszym projekcie zostata
zgtoszona do ubezpieczenia ZUS.

9. Uczestnicy stazy i szkolen zawodowych w trakcie realizacji stazy i szkolen zawodowych objeci sg
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym wypadkowym oraz w przypadku braku innego tytutu do
ubezpieczenia: ubezpieczeniu zdrowotnym - z tego tytutu podlegajg zgtoszeniu do ZUS. Uczestnicy
zobowigzani bedg do wypetnienia stosownych osSwiadczen zwigzanych ze zgtoszeniem ich do ZUS.

10. Uczestnicy projektu przyjmujg do wiadomosci tre$¢ pouczen zawartych w pkt. 6,7,8,9.

11. Realizator projektu zastrzega, ze nie bedzie ponosit zadnej odpowiedzialnosci z powodu
ewentualnych konsekwencji finansowych lub innych, jakie dotkng Uczestniczke/Uczestnika projektu
z tytutu niepowiadomienia wiasciwej instytucji o fakcie udziatu w projekcie i/lub pobieraniu
$wiadczen finansowych z projektu.

12.Uczestniczka/Uczestnik jest zobowigzana/y do:
a) przestrzegania zasad udziatu w danej formy wsparcia w projekcie,

b) niezwlocznego (tj. w dniu wystgpienia tego zdarzenia lub najpdzniej w dniu nastepnym)
poinformowania Biura projektu o] rozpoczeciu udziatu w innym projekcie
realizowanym w ramach RPO WS 2014-2020 i/lub finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i/lub innym projekcie realizowanym ze $rodkdw innych niz wymienione, poprzez
informacje telefoniczng lub mailowo lub bezposrednio poprzez ztozenie o$wiadczenia w Biurze projektu
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— z zastrzezeniem, iz w projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktére sa uczestnikiem innego
projektu z zakresu aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

C) niezwlocznego (tj. w terminie do 2 dni kalendarzowych) informowania Biura projektu o
wszelkich zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na przebieg udziatu w projekcie lub powodujgcych
przerwanie udziatu w projekcie w tym w szczegolnosci o podjeciu zatrudnienia (w tym na podstawie
umow cywilnoprawnych) lub rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz do dostarczenia
do biura projektu dokumentdw potwierdzajgcych ten fakt, zaréwno w trakcie udziatu w projekcie jak i
do 3 miesiecy od zakonczenia w nim udziatu,

d) w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg wystgpienie do lekarza o wydanie i
uzyskanie zaswiadczenia ZUS e-ZLA oraz niezwtocznego (tj. w terminie do 2 dni kalendarzowych)
informowania Biura projektu o fakcie uzyskania zaswiadczenia ZUS e-ZLA,

e) w przypadku innych zdarzen losowych — dostarczenia do biura projektu dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie zdarzen uniemozliwiajgcych udziat w danej formie wsparcia w terminie
do 3 dni kalendarzowych od wystgpienia zdarzenia (nieobecnosci),

f) w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienie danych i dokumentéw
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,

g) w przypadku podjecia zatrudnienia zaréwno w trakcie udzialu w projekcie jak i do
3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie dostarczenia kopii umowy o prace lub zaswiadczenia od
pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie (minimalny zakres zaswiadczenia: dane pracodawcy, dane
pracownika, rodzaj zawartej umowy, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy),

h) w przypadku samozatrudnienia: dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatozenie
dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG/KRS/ innego rejestru).

SKRESLENIE Z LISTY UCZE§TNIK6W PROJEKTU — PRZERWANIE, ZAWIESZENIE,
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

13. Uczestniczka/ Uczestnik projektu, zostaje skreSlony z listy Uczestnikow projektu
(tj. nastepuje przerwanie udziatu w projekcie) w szczegolnosci w przypadku:

a) Uzyskania informacji przez biuro projektu o rozpoczeciu udziatu w innym projekcie
realizowanym w ramach RPO WS 2014-2020 lub finansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego — z datg rozpoczecia udziatu w innym projekcie oraz o innych zdarzeniach
uniemozliwiajgcych dalszy udziat w projekcie,

b) Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci przewidzianej dla danej formy wsparcia,

c) Nieusprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach wyzszej niz dozwolony limit nieobecnosci — w
tym przypadku o usprawiedliwieniu nieobecnosci z przyczyn innych niz choroba decyzje podejmuje
Kierownik projektu, od ktdrego decyzji nie przystuguje odwotanie,

d) Ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z projektu wraz z podaniem przyczyny.

14. W przypadku skreslenia Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestnikow
projektu, tj. nieukonczenia projektu zgodnie ze s$ciezkaq wsparcia opisang w
Indywidualnym Planie Dziatania z przyczyn innych niz podjecie efektywnej aktywnosci
zawodowej (tj. spelniajacej wymagania opisane w punkcie 15) Uczestniczka/Uczestnik
moze by¢ zobowigzany do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie w wysokosci
odpowiadajacej faktycznym kosztom catosci wsparcia udzielonego
Uczestniczce/Uczestnikowi w projekcie wraz z kosztami posrednimi jednak nie wyzszej
niz: 16 189,94 1z (stownie: szesnhascie tysiecy sto osiemdziesiat dziewie¢ zlotych
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94/100). Podjecie efektywnej aktywnosci zawodowej i jej udokumentowanie zwalnia
Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu kosztéw udziatu w projekcie.

15. Podjecie efektywnej aktywnosci zawodowej oznacza:

a) Podjecie zatrudnienia wylacznie w oparciu o umowe o prace — zatrudnienie musi
obejmowa¢ minimum 1 pelny miesigc, a wymiar zatrudnienia: minimum 1/2 etatu’.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany/a jest do niezwlocznego dostarczenia do Biura projektu
kserokopii umowy pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy.

b) Podjecie  samozatrudnienia  (rozpoczecie prowadzenia  dziatalnoSci  gospodarczej).
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia nastepujgcy dokumentéw: wydruk z CEIDG.

16. W kazdym przypadku przerwania udziatu w projekcie Uczestniczka/Uczestnik moze otrzymac
pisemng decyzje Kierownika projektu wraz z wezwaniem (o ile bedzie to uzasadnione przyczyna
przerwania udzialu w projekcie) do zwrotu indywidualnie wyliczonej kwoty kosztéw wsparcia w

projekcie.

17. Kierownik Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnikow za
wazne zdarzenie losowe.

18. Kierownik Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania
decyzji o stwierdzeniu przerwania udziatu w projekcie.

19. Kierownik Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje
0 bezterminowym wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

20. Kierownik Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych powyzej -

moze podja¢ decyzje o przerwaniu udziatlu Uczestnika w Projekcie. W takim przypadku dalsze
rozstrzygniecia dotyczace ewentualnego wezwania Uczestnika do zwrotu lub czeSciowego zwrotu
wydatkow poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie beda podejmowane
indywidualnie, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

21. Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia oznacza skorzystanie przez
Uczestnika ze wszystkich form wsparcia okreslonych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania.

22. Zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkg wsparcia moze zosta¢ udokumentowane
decyzja Kierownika projektu i przestane Uczestniczce/Uczestnikowi listem poleconym.

23. Szczegotowe obowigzki i uprawnienia Uczestnikow projektu okresla: ,,Umowa uczestnictwa w
projekcie”.

§5
RODZAJE FORM WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE i PODSTAWOWE ZASADY
UDZIALU

R INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE WRAZ Z OPRACOWANIEM
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA.

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe zwigzane z opracowaniem i realizacjg Indywidualnego
Planu Dziatania jest wsparciem obowigzkowym dla wszystkich Uczestnikow projektu.
Poradnictwo bedzie realizowane bezposrednio po zakonczeniu kazdej tury rekrutacyjnej.

2. Odmowa udziatu w poradnictwie lub przerwanie w nim udziatu oznaczajg rezygnacje z udziatu
w projekcie lub przerwanie udziatu w projekcie i mogg stanowi¢ podstawe do podjecia przez
Kierownika decyzji o przerwaniu udzialu Uczestniczki/Uczestnika w projekcie i zastosowanie
konsekwenciji opisanych w § 4 pkt. 13i 14.

3. Doradztwo bedzie realizowane w formule indywidualnych spotkan (sesji) z Doradca
zawodowym w wymiarze przecietnie 4 godzin zegarowych w miejscu i terminie uzgodnionym z
Uczestniczka/Uczestnikiem projektu w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami. W efekcie spotkann dla Uczestniczki/Uczestnika zostanie opracowany

3 W przypadku osob z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé za spetnione, gdy uczestnik projektu
zostanie zatrudniony przynajmniej na ¥4 etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

WOJEWO0D0 Projekt KLUCZ DO ZATRUDNIENIA realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim
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Indywidualny Plan Dziatania, obejmujgcy m.in. rekomendacje dotyczace dalszych form wsparcia w
projekcie.

4, Poradnictwo moze by¢ przeprowadzane w postaci bezposrednich spotkan @z
Uczestniczka/Uczestnikiem projektu lub w postaci sesji on-line (zdalnie) — adekwatnie do potrzeb
Uczestnikdw projektu oraz aktualnej sytuacji epidemiologicznej w kraju.

5. Uczestnikom biorgcym udziat w poradnictwie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na spotkania
z Doradcg zawodowym oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. )

6. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator projektu moze zapewni¢ szczegolne warunki realizacji tej
formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna
zgtaszac¢ mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod numerem telefonu: 733-844-200.

Il. STAZE ZAWODOWE

1. Staze beda organizowane w projekcie od IV 2021 r. do VI 2022 r.

2. Na staze zawodowe beda  kierowani Uczestnicy projektu, dla  ktdrych
w Indywidualnym Planie Dziatania ta forma wsparcia zostata zarekomendowana.

3. W projekcie przewidziana jest realizacja stazy zawodowych dla 120 Uczestnikow projektu. W
przecietnym wymiarze 3 miesiecy.

4, Staze realizowane bedg u pracodawcow, ktdrzy ztozg wnioski o organizacje stazy.

5. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski stazowe od pracodawcow, ktdrzy zataczag

promesy zatrudnieniowe — deklaracje zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki stazu po zakonczeniu
stazu.

6. Staze realizowane bedg na podstawie programu, pod kierownictwem Opiekuna stazu w
oparciu 0 umowe: zawierang z Uczestnikiem projektu oraz z Pracodawcg — Organizatorem stazu.
7. Uczestnicy projektu przed skierowaniem na staz kierowani sg przez Realizatora na bezptatne

specjalistyczne badania lekarskie, umozliwiajgce wydanie opinii lekarskiej dopuszczajacej do
rozpoczecia stazu.

8. Udziat w badaniu lekarskim jest obowigzkowy. Odmowa udziatlu w badaniu lekarskim przed
skierowaniem na staz traktowana bedzie jak przerwanie udziatu w projekcie i moze stanowi¢ podstawe
do podjecia przez Kierownika projektu decyzji o przerwaniu udziatu Uczestniczki/Uczestnika w
projekcie i zastosowanie konsekwencji opisanych w § 4 pkt. 13 i 14.

9. Rezultatem stazu zawodowego bedzie nabycie przez Uczestniczke/Uczestnika stazu
doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych i kompetencji pracowniczych wymaganych do wykonywania
konkretnego zawodu.

10. Pracodawca po zakonczeniu stazu zawodowego wydaje opinie dotyczacg przebiegu stazu,
ktorg otrzymuje Uczestniczka/Uczestnik projektu.
11. Uczestniczka/Uczestnik projektu w trakcie realizacji stazu otrzymuje: stypendium stazowe

ktore miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez Realizatora
projektu wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs (2020 r.). Wysokos¢
stypendium wynosi: 1536,50 zt (stownie: tysigc piecset trzydziesci szes¢ ztotych 50/100).

12. Miesieczna wysoko$¢ stypendium stazowego podana w pkt. 11 przystuguje, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia
niepetnego stypendium przyjeta zostanie liczba dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie
wyliczona zostanie stawka za dzien roboczy w danym miesigcu. Kwota stypendium stazowego
wyliczona  zostanie poprzez  przemnozenie liczby dni  roboczych, podczas  ktdrych
Uczestniczka/Uczestnik projektu odbywata/odbywat staz przez stawke dzienng. W przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano
krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

13. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
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14. Stypendium wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnosci dotyczacej przebiegu stazu
w danym miesigcu, poswiadczonej przez Opiekuna stazu oraz innych dokumentow, potwierdzajgcych
prawidtowosc realizacji stazu.

15. Uczestnicy stazy mogg otrzymac¢ zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy na podstawie
ztozonego wniosku, zgodnie z zasadami wyptaty tego typu wsparcia finansowego w projekcie.
16. Uczestnicy mogg otrzymaé zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobg

potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na podstawie ztozonego wniosku, zgodnie z
zasadami wypfaty tego typu wsparcia finansowego w projekcie.

17. Uczestnicy w trakcie trwania stazu zawodowego objeci zostajg ubezpieczeniem NNW.

18. Uczestnicy stazy w trakcie stazy objeci sg ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym
wypadkowym oraz w przypadku braku innego tytutu do ubezpieczenia ubezpieczeniu zdrowotnym - z
tego tytutu podlegajq zgtoszeniu do ZUS. )

19. ULATWIENIA DLA 0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: osoby niepetnosprawne beda
kierowane wytacznie na stanowiska stazowe przystosowane do rodzaju niepetnosprawnosci. W
przypadku oséb niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
wymiar czasu pracy w trakcie stazu nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W
przypadku, gdy rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewni¢ szczegdlne
warunki realizacji tej formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie do rodzaju
niepetnosprawnos$ci mozna zgtasza¢ mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod numerem telefonu:
733-844-200.

20. Szczegdlowe zasady realizacji stazu zawodowego okreSla: ,Umowa organizacji stazu
zawierana z pracodawcg — organizatorem stazu i Uczestnikiem projektu.

n

. SZKOLENIA ZAWODOWE
1. Szkolenia zawodowe bedg realizowane w projekcie od IV 2021 r. do II 2022 r. dla 96
Uczestnikow projektu dla ktorych w Indywidualnym Planie Dziatania ta forma wsparcia zostata
zarekomendowana.
2. W projekcie przewidziana zostata realizacja nastepujgcych szkolen zawodowych:

- POMOC KUCHENNA — KUCHARZ MALE]J GASTRONOMII - 160 godz. edukacyjnych: 2
grupy x 12 osob; planowane terminy realizacji szkolen: IV-V 2021 r. oraz X-XI 2021 r.

- PRAWO JAZDY KATEGORII C — 50 godz. edukacyjnych: 2 grupy x 7 osob, planowane
terminy realizacji szkolen: IV-VI 2021 r. oraz X-XII 2021 r.

- MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKOW WIDLOWYCH (uprawnienia UDT) — 120 godz.
edukacyjnych, 2 grupy x 11 osob, planowane terminy realizacji szkolen: IV-V 2021 r. oraz
X-XI 2021 r.

- SPRZEDAWCA TELEMARKETER — SPECJALISTA SPRZEDAZY INTERNETOWEJ — 120 godz.
edukacyjnych, 2 grupy x 12 osob, planowane terminy realizacji szkolen: IV-V 2021 r. oraz
X-XI 2021 r.

- INDYWIDUALNE SZKOLENIA KWALIFIKACYINE-KOMPETENCYIJNE dla 12 Uczestnikéw —
zgodnie z aktualnym BAROMETREM ZAWODOW i/lub potrzebami pracodawcow. Szkolenia
beda organizowane systematycznie od IV 2021 r. do II 2022 .

Realizator projektu zastrzega, iz rodzaj szkolen, termin realizacji, dtugos¢ trwania lub
liczba osdéb kierowanych na dane szkolenie mogg ulec zmianie. Informacje na ten temat
beda podawane na stronie projektu.

3. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi¢ bedzie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi¢ bedzie co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢
stypendium szkoleniowego ustalana bedzie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byc
nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.
4. Osoby uczestniczace w szkoleniach beda podlegaty obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
WOJEWO0D0 Projekt KLUCZ DO ZATRUDNIENIA realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim
“ e Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach
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spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pozn. zm.).

5. Osoby uczestniczace w szkoleniach otrzymajg: materiaty szkoleniowe, pokrycie kosztoéw
egzaminu/egzamindw, zwrot kosztéw dojazdu.
6. Uczestnicy mogg otrzymac zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osoba

potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na podstawie ztozonego wniosku, zgodnie z
zasadami wypfaty tego typu wsparcia finansowego w projekcie

7. Realizator zastrzega, iz szkolenia zawodowe mogg by¢ realizowane w postaci tradycyjnej
(stacjonarnej) oraz w postaci szkolen on-line (realizowanych zdalnie).
8. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy rodzaj

niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator moze zapewnic¢ szczegdlne warunki realizacji tej formy
wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna zgtaszac
mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod numerem telefonu: 733-844-200.

9. Szczegdtowe zasady realizacji szkolen zawodowych okresla: ,Umowa realizacji szkolenia
zawodowego” zawierana z Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu.

Iv. POSREDNICTWO PRACY

1. Posrednictwo pracy realizowane bedzie w okresie od IV 2021 r. do VI 2022 r.

2. Posrednictwo pracy jest wsparciem OBLIGATORYINYM dostepnym dla wszystkich
Uczestnikow projektu.

3. Odmowa udziatu w posrednictwie lub przerwanie w nim udziatu oznaczajg rezygnacje z

udziatu w projekcie lub przerwanie udziatu w projekcie i mogg stanowi¢ podstawe do podjecia przez
Kierownika projektu decyzji o przerwaniu udziatu Uczestniczki/Uczestnika w projekcie i zastosowanie
konsekwenciji opisanych w § 4 pkt. 13i 14.

4, PoSrednictwo pracy bedzie realizowane w formule indywidualnych spotkan (sesji)
z Posrednikiem pracy w wymiarze przecietnie 6 godzin zegarowych w miejscu i terminie uzgodnionym
Z Uczestnikiem projektu w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
5. PoSrednictwo pracy moze byC przeprowadzane w postaci bezposrednich spotkan z
Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu lub w postaci sesji on-line (zdalnie) — adekwatnie do potrzeb
Uczestnikdw projektu oraz aktualnej sytuacji epidemiologicznej w kraju.

6. Uczestnikom biorgcym udziat w posrednictwie pracy nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na
spotkania z Posrednikiem pracy.
7. W ramach posrednictwa pracy posrednik pracy zobowigzany bedzie zapewni¢ pozyskanie

miejsca realizacji stazu zawodowego (tylko w przypadku osdb, dla ktérych w IPD staz zawodowy
zostat zarekomendowany jako forma wsparcia) oraz 3 oferty pracy dla Uczestniczki/Uczestnika
projektu. Realizacje Sciezki wsparcia w projekcie dotyczacg posrednictwa pracy uznaje sie za
wykonang w przypadku zapewnienia Uczestniczce/Uczestnikowi opisanego w niniejszym punkcie
wsparcia.

8. Uczestnicy zobowigzani s3 do aktywnego udzialu w procesie posrednictwa pracy,
w szczegdlnosci: poszukiwania ofert pracy we wilasnym zakresie, udzialu w spotkaniach
z posrednikiem pracy oraz utrzymywania kontaktu z posSrednikiem pracy w uzgodniony sposob
(telefon, mail, inne komunikatory) oraz do udziatu w zainicjowanych rozmowach kwalifikacyjnych (w
sprawie zatrudnienia). . .

9. ULATWIENIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI: w przypadku, gdy rodzaj
niepetnosprawnosci tego wymaga Realizator projektu moze zapewni¢ szczegdlne warunki realizacji tej
formy wsparcia. Potrzebe dostosowania wsparcia adekwatnie do rodzaju niepetnosprawnosci mozna
zgtaszac¢ mailowo: gdpbiurokielce@wp.pl lub pod numerem telefonu: 733-844-200.

10. Szczegbtowe obowigzki i uprawnienia Uczestnikow projektu w zwigzku z realizacjg
posrednictwa pracy oraz zasady realizacji posrednictwa pracy okresla: ,Umowa uczestnictwa w
projekcie”.

§6 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnik jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

m WOJEWO0D Projekt KLUCZ DO ZATRUDNIENIA realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim

e Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08 marca 2021 roku.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
zapisOw m.in. w przypadku zmiany przepisow i zasad realizacji projektu m.in. spowodowanych
aktualng sytuacjg epidemiologiczng w kraju.

5. O zmianach w regulaminie Realizator poinformuje na stronie internetowe;j.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu w

oparciu o reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktow prawa

wspdlnotowego i polskiego.

wN

Zatwierdzam:
Wiestaw Zaleszczuk

Prezes Zarzadu
Grupa Doradcza Projekt
spotka z o.0.

Zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Kwestionariusz Rekrutacyjny.

e Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach

m WOJEWO0D Projekt KLUCZ DO ZATRUDNIENIA realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020




